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TODA A INFORMACION DA MESA XERAL
DE EMPREGADOS PUBLICOS DO 27 DE SETEMBRO

Modificacion da relaciéon de postos de traballo da Conselleria de Politica
Social e Xuventude.

Nesta segunda xuntanza de Mesa Xeral comunicasenos unicamente dudas modificacidns:

Por unha parte que o posto de xefatura de servizo de menores que se crea Nnos servizos
centrais da Conselleria, e que esta prevista para a suUa provision polo sistema de libre
designacioén, que se abre persoal tanto da Administracién xeral como aos corpos e escalas da
administracién especial, atendendo a peticidon de CCOO de apertura de postos ao persoal da
propia Conselleria conta con persoal técnico especializado (como os integrantes dos equipos
técnicos de menores e de valoracion da dependencia e discapacidade) mais que cualificados
para eses postos. Ainda asi pedimos nesta xuntanza un esforzo adicional para a apertura
doutros postos de xefatura de servizo e seccidn dependentes das diferentes xefaturas
territoriais

Tamén se acolle favorablemente a nosa peticién de que se definan mellor as caracteristicas
dos horarios especiais e das itinerancias, pero queda para realizala con caracter xeral para unha
préxima modificacidén da relacidén de postos de traballo e incluir con caracter xeral todos os
postos que teflan horario especial e tamén aqueles que tefian a observacién da itinerancia.

Ademais destacamos o seguinte:

e Non se recollen as nosas alegacidéns para a modificacion do complemento de destino
destes postos, nin se abren xefaturas de servizo e de seccién de marcado caracter técnico
para a sUa provisidon por estas profesionais (ademais maioritariamente mulleres), esta
ultima unha medida sen custo econdmico que non entendemos por que non se recolle
como recofecemento ao traballo cotia destas profesionais.

e Tampouco entendemos que a Conselleria mais “social” da Administraciéon Galega precarice

a0 seu propio persoal, retribuindo aos equipos técnicos de reforzo por debaixo do que

cobran as compafieiras que ocupan postos (temporal ou definitivamente) creados coma
estruturais en RPT.

e Reclamamos unha andlise seria das necesidade de persoal que presta servizos nas
xefaturas territoriais da Conselleria e que sexa a propia Conselleria de Politica Social e
Xuventude a que solicite a inclusion na proxima lei de orzamentos da exclusiéon da
necesidade da dobre autorizacidn (funcidn publica-orzamentos) para a cobertura dos
postos de persoal administrativo dos servizos de menores, asi como dos de valoracién da
discapacidade e dependencia, do mesmo xeito que o artigo 13.3 da Lei 6/2022, do 27 de
decembro, de orzamentos xerais da CAG para o ano 2023 a eliminou para o persoal dos
equipos técnicos.
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Modificacion da relacion de postos de traballo da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacion profesional e Universidades

Esta modificacién de RPT implica a creacién de 54 postos e a amortizacidon de 11 asi como un
bo ndmero de modificacidéns, coa intenciéon de adaptar a RPT as necesidades reais da
Conselleria de Educacion.

Dende CCOO queremos deixar claro gue non concordamos con ningunha das amortizaciéns
propostas xa que son postos que polo xeral si son necesarios e mesmo que solicitamos a suda
cobertura, polo que a amortizacidn por causa de estar vacantes non esta xustificada e haberia
gue analizar a necesidade dos postos nos diferentes centros mais que a sUa ocupacion.

Tamén reclamamos que € necesario abordar unha negociacion profunda e extensa da RPT da
Conselleria de Educacion para adaptala a realidade dos postos de traballo que son necesarios
no ano 2023.

e En concreto, polo que respecta ao persoal funcionario non docente da Agrupacion
profesional de persoal subalterno e do corpo auxiliar, demandamos dende hai tempo unha
negociacién de novas rateos que levan case 30 anos sen modificarse e que actualmente
seguen fixadas na dotacidén dun posto de auxiliar administrativo por cada 400 alumnos e
un posto da Agrupaciéon profesional por cada 350, sen ter en conta outras caracteristicas
dos centros de ensino como a oferta educativa de cada un deles, a presencia de un ou
varios edificios separados nos centros, a xestidon concreta que se realiza no centro como
pode ser o do comedor, os libros, o transporte escolar, etc. E dicir, que a dotacidn de persoal
deberia partir da valoracién dos postos de traballo e non do niumero de alumnos.

e Tamén solicitamos a apertura dos postos do persoal administrativo dos centros aos
subgrupos Cl1 ademais de ao C2 gue estdn actualmente abertos, o que facilitaria a
promociéon e a mobilidade do persoal que prestan servizos no centro.

* Pola parte do persoal laboral o do persoal funcionarizado segundo os casos, tamén
consideramos necesaria unha negociacion mais exhaustiva. Respecto do persoal de
limpeza temos a rateo mais elevada de Espafia con 1800 m2 por limpadora, e tamén neste
sentido haberia que ter en conta as circunstancias de prestacion de servizos e non
unicamente a extension en metros cadrados dos centros, xa que Nnon € 0 MesMo O servizo
de limpeza dun centro no que se imparte bacharelato que no que hai talleres. A realidade
mostra que hai unha elevada carga de traballo o que se manifesta no constante
incremento das baixas do persoal de limpeza. Tamén solicitamos que os postos de
limpadora que se funcionarizaron e estdn a media xornada ou menos pasen a xornada
completa.
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e Ao respecto do persoal auxiliar coidador a Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docente da CAG, establece no seu artigo 82 respecto
da solicitude e continuidade do persoal auxiliar coidador que a solicitude deste tipo de
persoal realizarase na primeira quincena do mes de maio, e a realidade € que esta prevision
nuNca se cumpre e se comeza 0 curso sen a dotacién de persoal necesaria o que non é
asumible cando falamos de persoas con necesidades educativas especiais. Tamén respecto
do persoal auxiliar coidador a sua mobilidade ou itinerancia deberia estar limitada por
agrupacions de municipios como nas listas de contratacidén temporal e non por provincias,
xa que impide ou dificulta enormemente as posibilidades destas persoas traballadoras de
conciliar a sUa vida persoal e laboral.

e Tamén destacamos nesta xuntanza que respecto dos oficiais de 2° de cocifa
practicamente todos eles tefien recoflecido o correspondente complemento retributivo
por realizar funciéns de oficial de 1° e non se acepta por parte da Conselleria reclasificar eses
postos, e tamén que os oficiais de 1° de cocifa da Conselleria de Educacién son os Unicos de
toda a Xunta de Galicia gue non cobran o plus de responsabilidade.

e Tamén solicitamos a creaciéon de unha Mesa de negociacion co fin de mellorar a situacion
laboral dos traballadores desta Conselleria.

Tamén recibimos informacién ao respecto das seguintes cuestions

Notas dos procesos selectivos de auxiliar coidadora e de auxiliar de clinica e da agrupacién
profesional de persoal funcionario subalterno: nesta semana estan a corrixirse os exames que
faltaban, xa que se deu prioridade a aqueles procesos selectivos que tiflan dous exames, e é
previsible que estean entre esta semana e a que ven.

Sairon xa os pasados dias as notas de galego correspondentes aos procesos selectivos
derivados da Lei 20/2021, coa que teria que sair a autobaremacion, pero houbo problemas para
sacar as listas e o previsible e que antes deste venres saia a autobaremacion e sendn a semana
que ven.

Tamén remitiron o borrador de expediente electrénico coa finalidade de acelerar a tramitacién
e abrir xa a presentar méritos por medio do expediente FIDES e partir de ai publicariase a
baremacién provisional co correspondente prazo de alegaciéns e posteriormente a
baremacion definitiva destes procesos.
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